—
novaglobdl
N—

Nova

au service du recrutement

et de l'intégration des
ressources

Participez a notre atelier virtuel de 3 heures qui constitue une parfaite opportunité pour tous les
gestionnaires, professionnel.le.s des ressources humaines ou entrepreneur.e.s (certifié.es ou non-
certifié:es Nova), qui ont a recruter et a intégrer de nouvelles ressources dans leurs organisations
respectives. Cet atelier vous montrera concretement comment le Profil Nova peut étre intégré a votre
processus de recrutement pour définir le poste et recruter le.la bon.ne candidat.e.

Objectifs de I'atelier

e Connaitre les bonnes pratiques et les pieges a éviter lors d'un processus de recrutement ou
d'assignation de poste.

e Comprendre l'apport de la psychométrie en recrutement.

o Utiliser un outil concret pour définir le poste a pourvoir et embaucher le:la bon-ne candidat-e en
comparaison avec le poste.

e Développer des stratégies pour accompagner I'employé.e dans l'intégration de son poste et dans
I'équipe, selon sa personnalité.

Inclus dans I'atelier

e Votre Profil Nova en format PDF.
® Un cahier du participant en format PDF.
® Un lien pour visionner les capsules Découvertes, préparatoires a I'atelier (obligatoire pour les non-

certifiés).
e Une boite a outils contenant des outils, des fiches synthéses et des gabarits d'intervention.

Format et détails

o Durée de I'atelier : 3h en virtuel (surveillez les prochaines dates sur notre site Web ou demandez une
date précise pour une cohorte privée)

o Colt par personne : 29500 $ + taxes

e Nombre de participants maximum par groupe : 25



