
Vous arrive-t-il de souhaiter accroître : 

votre impact et votre performance avec vos équipes?

votre influence et communication avec vos collaborateurs et partenaires?

votre connaissance de soi 

la pertinence de vos réactions sur vous et sur les autres

votre aisance pour interagir, influencer, mobiliser, collaborer et ce avec plus d’impact?

Objectifs de la formation : 

Acquérir les connaissances de l’approche Nova Global, afin que vous puissiez les utiliser dans
votre quotidien de gestionnaire, entrepreneur, leader. 

Apprendre à mieux vous connaître, intégrer votre personnalité unique et l’incarner avec
authenticité 

Déceler les sources de tensions ou de conflits potentiels au sein de son équipe et identifier des
stratégies pour les désamorcer. 

Mobiliser son équipe en s’appuyant sur les motivations uniques de chacun 
Développer son agilité de communication et d’intervention. 

Favoriser le bien-être et le bonheur au travail 

N O V A  
a u  s e r v i c e  d e s

L E A D E R S
Une formation de 14 heures sur deux jours qui constitue une parfaite opportunité pour les
gestionnaires d'équipe, membres de la direction et entrepreneurs d'approfondir l'utilisation du Profil
Nova Global dans leur organisation respective afin de renforcer leur posture de leader avec leurs
équipes sans avoir besoin d'être certifiés. C'est l'occasion d'explorer les possibilités infinies d'utiliser
l'outil avec vos équipes à travers votre gestion, recrutement, initiatives de rétention, communication
et bien plus encore!



Le programme : 

À qui s’adresse cette formation : 

Gestionnaires d’équipe, membres de la direction générale et entrepreneur.es.

Un profil de personnalité leadership Nova Global

Des outils pour mieux communiquer

Des outils pour mobiliser et gérer vos employés en lien avec les 
différentes motivations de Spranger et les couleurs du modèle DISC.

Un cahier de participation

 
1ère demi-journée 

Les préférences comportementales en couleurs du DISC de William M. Martson, votre style
de leadership, de gestion et de vente. 

2e demi-journée 

L’impact de sa personnalité et de son adaptation sur soi, les autres et les situations 
Les jugements, les déclencheurs et les zones de tensions ou de conflits potentiels avec ses
collaborateurs. 
Nouvelles stratégies pour agir avec efficience face aux différentes personnalités et les
divers contextes de votre rôle. 

3e demi-journée

Les motivations de Spranger comme levier d’engagement pour soi et pour ses
collaborateur-trices .

4e demi-journée

Nova Global au service du recrutement, de l’intégration et de l’encadrement de vos
employés par l’exploration de divers outils concrets : profil d’équipe, style d’influence et de
communication. 

Une formation alliant la découverte du langage et des concepts Nova Global, des
mises en situations pratiques, des outils synthèses pour votre gestion au quotidien.

Vous repartirez avec : 

 Formation de 2 jours : 

Durée totale de 14 heures, en virtuel ou en présentiel

Horaire habituel de 8h30 à 16h30
Coût : 1450$ par personne


